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Razvijaj se

za uspeh!

Danasnja tehnologija
prosto ostavlja bez daha.
Pokazalo se delotvornim
toliko novih i cudesnih
ideja sa kojima mozemo da
popravimo kvalitet zivota
ljudima Sirom sveta.

Volim da posmatram Sta se deSava
kada inteligentni ljudi hrabro i
samouvereno izbace na trziste razultat
rada i razvoja, koji deluje na sva polja
naseg zivota. To je uzbudljivo, ali
nemojmo zaboraviti da se mudrost
ogleda u tome da li smo i koliko
sposobni da izdvojimo ,promenu radi
promene”, i da shvatimo Sta je to Sto
daje dodatnu vrednost naSem poslu.
Postoji jedna stara poslovica koja
nas podseca: ,Ako se nije pokvarilo,
nemojmo popravljati!”

Bez napretka, posao bi ubrzo postao
razocarenje i uskoro bi zaostali za
onima koji su prepoznali priliku koja

se krije u probavanju ne€eg novog.
Drugi prepoznaju nesto Sto postaje deo
njihovog posla i zato bolje napreduju u
takmicenju. To je ono o ¢emu vec duze
vreme razmisljamo u Foreveru.

Verovatno primecujete promene u
kolekcijama proizvoda, marketinSkom

planu, u naSim objektima i na
dogadanjima. U Foreveru ¢e 2017.

biti velika godina! Ceka nas jo$ vise
uzbudljivih proizvoda, nau€ni razvoj
vrhunske tehnologije, promene na
poljima proizvodnje i isporuke, tj. ceka
nas joS viSe tehnoloskih prednosti za
gradenje biznisa. Toliko sam uzbuden
zbog toga, a to je inovacija koja je tek
pocela!

Ali obnova se neée zaustaviti na
kompaniji. | vi, poslovni saradnici,
morate pronaci nacin kako da ovaj
posao odrzite svezim i pozeljnim

za druge. Pronadite nove nacine

da dodete do ljudi, kako bi sa njima
podelili informacije o proizvodima ili
prednostima ove poslovne moguénosti!
Shvatio sam da je li€na inovativnost
shaga hjihovog poslovanja, koja dolazi
odatle Sto nasSe vode s vremena na
vreme iznova nadmasuju sami sebe.

Mogu da se dese i loSe odluke, jer
tokom razvijanja su neizbezni i loSi
putevi. To ste sigurno vec svi vi
doziveli, ali ¢ete zato prepoznati ono
Sto ¢e unaprediti vas biznis i u€initi ga
jedinstvenim i Sto ¢e ga konstantno
razvijati. Ta prednost je neprocenijiva.

Jedva ¢ekam da zajedno napravimo
slededi korak za buduc¢nost naseg
biznisa!

S ve€nom ljubavlju:

Rex Maughan
Vlasnik, osniva¢
i predsednik Upravnog odbora



DA
ZALT

Da li si ikada razmisljao, koliko ima
onih kojima mirne duSe moze$ napisati
da ih volis? Naravno, postoje razlike:
svakoga volimo na drugi nacin i iz
drugacijih razloga. Postoje ljudi koji su
nam blizu srca, duSe — Dan zaljubljenih
je na prvom mestu njima namenjen.
Ali najviSe treba da voliS sebe, jer

ako sebe mozes da voli$ dovoljno

da priustiS sebi svakojake zemaljske
dobrobiti, onda imas nesto Sto mozes
da podeli$ sa svima onima koji su ti
vazni. Voli sebe i otvorice ti se jedan
Carobni svet: mo¢i ¢e$ da voli§ one koji
te okruzuju u zivotu.

Ako imas ljubavi u sebi, onda ima$
Sta da predas drugima. Uvek se

prvo ti ,naoruzaj”’ sa puno pozitivnih
misli, lepih iskustava, materijalnog
bogatstva... Tek onda ¢e$ moci da
voli§ osobu pored sebe. Mozes da joj
pomognes ako joj je potrebno, mozes
da joj das§, jer je poklanjanje

najlepSe na svetu. Nikada nemoj

da poklanja$, a da zauzvrat
ocCekujes nesto, svakako ¢es

dobiti za uzvrat nesto to nisi

ni oCekivao. Ponekad ¢e dobra

re¢ doci od onih od kojih se nisi

ni nadao. Ljudi se razvijaju, ali se

za vreme zivota, razvija i ljubav.

Dvadeset godina sam proveo u

Foreveru. Iskusio sam ljudske sudbine,
dobio sam puno osecanja za dvadeset
godina. Ali naravno i davao sam. Puno
ljubavi, paznje i za dvadeset godina su

se oformili takvi kontakti, da ponekada
vec¢ unapred znamo misli jedni drugih.

2017-ta je godina dupliranja. Voleti

se moze do beskonac&nosti. Ne

postoji granica, zato pronadimo nase
partnere u biznis zivotu! Negujmo ih
sa poStovanjem, postenim kontaktima,
onda cCe svi uspeti da udvostruce broj
mogucnosti. Predsednik kompanije
Gregg Maughan u novogodis$njoj poruci
nam je ukazao na vaznost zahvalnosti.
Pored ljubavi, ovo je u stvari druga
odlu€ujuca stvar, jer je svima vazno da
dobiju priznanje za svoj rad.

Zahvaljujem svakom nasem Forever
poslovnom saradniku, $to zajedno sa

UBLJENIH#

mnom, sa hama, gradi Tim Sampiona!
Mi smo duhovno i duSevno najbolji

u Evropi. Sad je ve¢ samo pitanje
vremena, kada ¢e ovo uroditi plodom,
ali ¢e doci, jer nismo nestrpljivi;
zavrSimo svakodnevne zadatke.

Povodom Dana zaljubljenih, svakom

svom Forever kolegi zelim puno ljubavi
i naravno, ljubav i srecu zaljubljenima!

Napred Forever!

PhD dr Sandor Miles
Drzavni direktor



Zbog svega toga ne moram da idem daleko, jer sam veé
19 godina verni pobornik zdrave ishrane. Za to mogu da
zahvalim Forever neverovatnoj prilici, koju sam dobila u

martu 1998. godine.

Proizvodi su mi brzo prirasli za srce, ali za posao sam
se zainteresovala tek dve godine kasnije. Sedamnaest
godina sam u potpunosti posvetila Foreveru, Sto je iz
korena promenilo moj zivot i zato danas mogu da zivim
onako kako sam oduvek sanjala.

Za mene je najvaznija promena mene same, kao i to, da
mogu da uradim nesto kako bih postala bolja. Da mogu
da zivim kvalitetnije, da se ose¢am izvanredno u svojoj
kozi, da mogu da raspolazem svojim vremenom... Kad
pozelim da mogu da se isklju€im, a i da imam energije
za sebe, za devojcice, porodicu, moj privatni zivot, za
putovanja i posao!

Deset godina nam je ,leteo” biznis zahvaljujuci
fantasticnom timu i izvanrednim liderima, kojima sam
beskrajno zahvalna!

Sta da vam kazem o sebi... Zivim

u Seksardu, imam dvoje predivne
dece Juditi Tamasa i dve voljene
unuke Floru i Dalmu kojima sam
neizmerno zahvalna sto su se rodile
u nasoj porodici. Medusobna ljubav
je neverovatna inspiracija da jos
visSe pripazim na sebe: da budem
energicnija, fitt i sportski aktivna.

Onda je naiSao jedan tezi period. Nisam pronasla
svoje mesto, jednostavno, nisam nasla sebe. Od svojih
mentora, Sandora Tot i Edine Vanje sam dobila veliku
podrSku, paznju i snagu. Jako sam im zahvalna zbog
toga! Oni su veliki lideri i uzori. Uspeli su da me ubede
da sam vredna, da mogu ponovo da stanem na noge

i da mogu da gradim buduénost sa novom snagom,
ostavljajuéi proslost za sobom i gledajuci napred sa
verom i entuzijazmom. Online gradenje biznisa i novi
Forever F.I.T. program je samo doprineo tome.

Neizmerno sam zahvalna Patriciji Rusak, jer ono Sto
znam o online gradenju biznisa naucila sam bas od
nje, a kasnije od RING lidera. Patricia je neverovatan
i izvanredan lider. Sre¢na sam $to sam mogla da
budem deo njenog puta, od pocetka, i da pratim rast
njenog biznisa. Pokazala je kako genijalno mozZe da se
spoji online gradenje mreZe sa F.I.T programom. To je
mene inspirisalo! Prvi C9 mi je dao takvu kondicionu

i mentalnu promenu, da uopSte nije bilo sumnje da li
taj pravac Zelim da predstavljam. Taj program me je
naucio da treba da imam redovnu fizicku aktivnost,
pomogao da se promenim i podsetio me da nikad nije
kasno za promene, kao i za to da pazimo na sebe. Od
tada je tr€anje i walkenergie sastavni deo mog Zivota.
Izvanredan je osecaj doziveti spoljadnju i unutradnju
promenu.



FIT, SLOBODNO
bez starosnih granica

F.I.T. programi i online moguénost su otvorili novo
doba u mom poslu i zivotu. Probudili su u meni taj
vatreni ego i tu strast, pod &ijim uticajem mogu da
razmisljam na veliko, verujem u svoje snove, verujem
u sebe. Rezultati koje sam postigla me inspiriSu, €ine
me entuzijastom i motiviSu me da $to ve¢em broju

ljudi predstavim ovu moguénost. Divan je osecaj $to je
sve viSe njih otvoreno i radoznalo, pogotovo ljudi koji
su moje godiste, gledaju moja iskustva i sa mnom su!
Neverovatno uzivam u tome $to mogu da kombinujem
online i offline posao. Napravila sam sistem u
svakodnevnom zivotu: ujutro odvojim vreme za Citanje,
za fokusiranje na ciljeve, na kretanje, i da se pripremim
za ¢udesan dan koji me ¢eka. Jedan deo posla se
odvija online, ali neophodan deo je i onaj kada se
nadem sa nekim da porazgovaramo licno kako da dalje
radimo od kuée, udobno, opusteno uz pomo¢ laptopa.
F.I.T. programi su mi zna€ajno olak3ali gradenje
biznisa, i to sam osetila u svom timu. Ponosna sam na
lidere: Patriciju RuSak, Rozaliu RuSak, Zoltana Molnar,
Nikoletu Hargitai, jer u njihovim timovima mnogo mladih
kre¢e sa ovim programima. F15 i Vital® je savrSen
nastavak posle onih 9 dana, da kada se pogledamo

u ogledalo, budemo zadovoljni i dobro raspolozeni!
Ubedena sam da je klju¢no koriSéenje ovih proizvoda

FOREVER
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da bih se osecala fit i puna energije. Nemoguce je
preko ishrane uneti sve ono to je naSem organizmu
svaki dan potrebno.

Moja motivacija: osvestiti one ljude, koji nisu ba$
najmladi, da shvate da je godiSte samo broj i da ne
zavisi od toga kako se ose¢amo! Bilo kad mozemo

da donesemo odluku na svoju odgovornost, bilo kad
mozemo da po¢nemo da Zivimo zdravije, da se bavimo
sportom, da se hranimo pravilno, da razmisljamo
drugagije. Zivot ne povladi granice — samo od nas zavisi
Sta smo sposobni da uradimo za sebe!

Verujem, da za bilo koji izazov u Zivotu uvek postoji
reSenje i sve se deSava sa razlogom.

Sposobna si da postignes bilo Sta u zivotu, ako si
spremna da se zrtvujes za to, ali tako da pazi$ na svoje
najvece bogatstvo, zdravlje.

Edit Knis
Soaring manadzer




ElL# BIRANJE PROGRAMA

C9 START C9 je koristan za sve odrasle*, jer im pomaze tako $to im daje pocetni zalet ka stvaranju navika zdravog
nacina zivota. Uglavnom, preporucujemo da krenes$ sa C9, i da nastavi$ sa programom F15. Kada zavrsi$ sa tim, pomocu
ove tabele moze$ brze da izaberes koji F15 program za ishranu i kretanje ti najviSe odgovara.

F15 POCETNI Ako jos nisi bio u svetu fitnesa i F15 SREDNUJI Umereno si aktivan F15 NAPREDNI ve¢ uveliko puno
zdrave ishrane, onda je F15 pocetni program savrsen ili Zeli§ da povecas rutinu? Onda kreni vezbas i bavi§ se sportom, ali trazi§

za tebe. Pomaze ti u tome da usvoji§ osnovna pravila sa F15 srednjim programom! Izabrani program koji odgovara bas tebi? Isprobaj
za fitnes, sa vezbama, osnovnim pokretima i osnovnim recepti, vezbe prilagodene svima, treninzi F15 napredni program! Sa vezbama
kardio vezbama koje su prilagodene svima. Zapo¢ni u intervalima, vezbe sa visokim intenz- visokog intenziteta i dodacima ishrani,
promenu u svom zivotu sa uputstvima koja se lako prate,  itetom i dodaci ishrani — preko njih ti F15 F15 napredni program pruzZa jedan

sa zdravim receptima, sa dodacima ishrani i savetima o srednji program pomaze da vidi§ promene intenzivni sistem onima koji vole izazove.
stilu Zivota. na svom telu i izgradi$ definiciju misic¢a.

F.I.T. program,

Broj treninga nedeljno Trenutni nivo treninga —
J 9 J 9 koji bi trebalo da odaberem

‘ Nedeljno 0 dana

opste ne vezbam

@ Malo aktivan

Nedeljno 1-3 dana
‘ Jako aktivan

‘ Ekstra aktivan
@ Malo aktivan
@ Srednje aktivan
@ Jako aktivan
‘ Ekstra aktivan
@ Malo aktivan
@ Srednje aktivan
@ Jako aktivan
‘ Ekstra aktivan
@ Malo aktivan
@ Srednje aktivan
@ Jako aktivan
‘ Ekstra aktivan

Nedeljno 3-5 dana

Nedeljno 5-6 dana

Nedeljno 6-7 dana
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@ F15 napredni

F.I.T. program,
koji bi trebalo da odaberem

‘ F15 pocetni
‘ F15 pocetni
‘ F15 pocetni

Tvoje trenutno stanje unosa hranljivih materija

dovno konzumiram brzu hranu, gotova jela
‘ Cesto se nadimam i oseéam se umorno

‘ Pijem malo vode

‘ F15 pocetni
‘ F15 pocetni
@ F15 pocetni

‘ Ne hranim se lo3e, ali ho¢u to da popravim

‘ Mislim da se zdravo hranim, ali nisam siguran

‘ Uvek se mucim sa tim, koju koli¢inu koje hrane smem da jedem

‘ Unosim svaki dan odgovarajuéi nivo hranljivih materija, ali Zeleo bih to da pove¢am

*Molimo vas da se, pre bilo kojeg programa za ishranu i kretanje, posavetujete sa lekarom ili nekim drugim stru¢njakom u ovoj oblasti, da bi vas opSirnije informisao o ovome.
Tokom pracenja ovog jelovnika, jako je vazan redovan unos te¢nosti (minimum 2 litre dnevno). Redovna fiziCka aktivnost, vezbanje, $etnja potpomazu smanjivanju telesne

tezine i odrzavanju idealne tezine. Proizvodi ne sluZe za tretiranje bolesti ili le¢enje.

‘ Znam da je moja ishrana zdrava, ali Zeleo bih nesto jednostavnije

@ F15 sredniji

‘ Jedem uravnotezeno, moj jelovnik sadrzi voée, povrée, belancevine, ugliene hidrate, masnoce
‘ Treba mi jelovnik pomocu kojeg ¢u moci da odrZavam na nivou svoj aktivan nacin Zivota
‘ Redovno proveravam unos kalorija, esto se bavim sportom, ali Zelim jo$ viSe

‘ Moje vezbanie je dobro, ali sada bih Zeleo da se posvetim izgradnji misi¢a




PUTUJ KA FOREVER DIRECTU!
PODSTICAJNI PROGRAM

Forever poslovni saradnici nase regije, koji od januara do aprila 2017. sakupe najvise licnih i Novus
korisnik (Novus Customer) bodova, prvih deset mesta*, vodimo u Forever Direct u sklopu ekskluzivnog
putovanja! Od li¢nih bodova, tokom kvalifikacionog perioda, u obzir uzimamo maksimum 1 bod. Uslov
je naravno aktivnost tokom sva Cetiri meseca.

*50 cc (od koji samo 1cc moze biti li¢ni) je minimalna koli¢ina bodova koju morate postic¢i tokom sva
Cetiri meseca.

Za ovaj podsticajni program se vredi kvalifikovati, jer ¢emo 20. maja, na bini rodendanskog
Success Daya proglasiti pobednike! Inace: putovanje luksuznim mini busom, no¢enje

u Nemackoj, Forever Direct VIP poseta, spavanje u Holandiji (26. maja) gradenje

tima, pun pansion - to sve dobijaju kvalifikovani (dve osobe po kodu).

Napred Forever Balkanska regijal
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Ni ti ne mozes da se snade$ u mnostvu informacija,
gde su pritom neke i kontradiktorne?

Ne mozes da kazes koja je masnoca dobra, a koja losa?
Zasto postoji ta nesigurnost oko masnoca i ulja?

Sve to mozZe da se prepise jednoj velikoj greski lekarske nauke od

pre pedeset godina. U to vreme su stru¢njaci mislili da su ljudima
potrebna polinezasi¢ena ulja, da se zaustavi moguénost infarkta.

U prethodnim godinama su istrazivanja upozorila na to da su odredene
masnoce neophodne za na$ organizam i da imaju klju¢nu ulogu u zastiti
od nekih bolesti kao $to su bolesti srca i cirkulatornog sistema, tumori,
poremecaji nervnog sistema ili dijabetes. Isto tako mnogo vrsta masnoca
revalorizuje verovanje da su Stetne po zdravlje, ili obrnuto. Nije tacan ni
taj stav da su sve zasi¢ene masnoce stetne ili da su biljne masti i ulja bez
izuzetka korisne za na$ organizam. Uvedimo malo reda u svet masti!
Kao prvo, pregledajmo fizioloski znac¢aj masnocal!

STATACNO ZNACI? - ZASICENE, NEZASICENE,
POLINEZASICENE

Svaka mast se gradi od istih sastojaka: ugljenika, kiseonika i vodonika. Ovi
elementi se organizuju u molekule koji se nazivaju masnim kiselinama.

NA OVOME MOZEMO DA ZAHVALIMO MASNOCAMA:

- masne Celije su skladiste izvora energije

- sastavni su deo ¢elijskog zida i membrana

- kontroliSu propustljivost celijskog zida

- sa belan¢evinama i ugljenim hidratima uéestvuju u procesu metabolizma

- neki poticu iz vitamina i hormona (D3 vitamin, nadbubrezni hormoni,
steroidi)

- u rastvoru drze u masnodi razredive vitamine

- regulatori prostaglandin sinteze i procesa metabolizma

- nervno tkivo sadrzi masnoce u najvecoj kolicini, neizostvljivo za njihovu
izgradnju
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MASTI:

nema zivota
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(npr. Omega-9, oleinska kiselina) - nije od
presudnog znacaja; biljna ulja: maslinovo, makadamija (australijski orah), arganovo
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(npr. Omega-6, linolna kiselina, C18:2n-6) - od
presudnog znacaja su biljna ulja: suncokretovo, ulje no¢urka (Oenothera), seme grozda,

pSenicne klice, borazina

(npr. Omega-3) alfa-linoleinska kiselina (ALA) -
masne kiseline od velikog znacaja; biljna ulja: repica (brassica napus), Zuta repica, laneno

)eoeeeooooo

seme, seme kivija

masna kiselina od presudnog znacaja (preporucen unos dnevne koli¢ine 250 mg)
ili pak
masna kiselina koja nije od presudnog znacaja (preporucen unos dnevne kolic¢ine 250 mg);
riblje ulje: tunjevina, skusa, sardina, haringa, sardela, losos, bakalar

Linolna kiselina i linoleinska kiselina su , unosimo ih iskljucivo putem

biljnih hranljivih materija. Ostale polinezasi¢ene masne kiseline moze da proizvede organizam. Medu
njima su najvaznije petostruka nezasi¢ena eikosapentanoicna kiselina (EPA), i Sestostruko nezasi¢ena
dokosaheksanska kiselina (DHA). Za njihovu proizvodnju je potrebna znacajna kolic¢ina energije.

Bar deset ALA je potrebno nasem organizmu da proizvede EPA, zato je mnogo bolje ako njih
unesemo sa hranljivim materijama koje u velikoj kolicini sadrze gotov EPA i DHA.

Molekuli masne kiseline su deo lanca se prikljucuje onoliko atoma vodonika,

sastavljenog od atoma ugljenika, a deo
kiselina stvaraju kiseonik i atomi vodonika,
koji za vezuju za kraj lanca ugljenika.

Jedan lanac moze da se sastoji od Cetiri—
dvadeset osam atoma ugljenika. Po duzini
razlikujemo kratak, srednji i dugilanac
masnih kiselina.

U lanac zasicenih masnih kiselina, ugljeniku

koliko je moguce - prema tome lanac je
prepunjen atomima vodonika.

U nezasi¢enim masnim kiselinama se

lancu ugljenika priklju¢uje manje atoma
vodonika, $to znaci da na njemu jo$ ima
mesta. Nezasi¢ene masne kiseline mogu biti
mono i polinezasi¢ene. U mononezasi¢enim
masnim kiselinama se nalaze dva iskljucena



BLAGOTVORNO DEJSTVO OMEGA-3 NA ZDRAVLJE
Klinicke i epidemioloske studije podrzavaju blagotvorna dejstva Omega-3, EPA i DHA.
O Omega-3 je objavljeno vise od 25 000 studija.

EPA OMEGA-3 DHA
zastita cirkulatornog imunitet mlade mame: razvoj
sistema mozga i vida kod fetusa
emotivna ravnoteza rak mozak/memorija
bolovi zglobova nervni sistem
dijabetes oy | T

zdravlje koze

atoma vodonika jedan posle drugog.

Sa atomom ugljenika u sredini i kod

ovakvog jedinjenja ugljenika odakle se
isklju¢io vodonik, stvara se dvostruka veza.

U polinezasi¢enim masnim kiselinama se jo$
vise Cetiri-dvanaest atoma vodonika odvaja

od lanca ugljenika, stvara se jos vise dvostrukih
veza, i §to je vedi broj dvostrukih veza, to je
tecnija masnoca.

Nezasicene masne kiseline su dobile naziv
prema tome, na kom atomu ugljenika se nalaze
prva dva vezivanja — gledajuci sa gornje strane
lanca masti. Prema ovome razlikujemo masne
kiseline OMEGA-3, OMEGA-6 i OMEGA-9. Ulja
omega-3 su polinezasicena, Sto znaci da u
njihovim lancima moze da se nadu dvostruke
ili viSe dvostrukih veza. Jedna dvostruka veza
sadrzi uljnu kiselinu, dve dvostruke veze sadrze
linolnu kiselinu i tri dvostruke veze sadrze
linoleinsku kiselinu (ALA).

Znacaj esencijalnih masnih kiselina prvobitno
mozemo da zahvalimo njihovom poreklu.
Linolna kiselina je pocetna materija OMEGA-6

vid

grupe, dok je linoleinska kiselina

pocetna materija OMEGA-3. Dejstvo

dve esencijalne masne kiseline u
bioloskoj ishrani u organizmu je dobrim
delom kontradiktorno, bioaktivno poreklo
na razli¢ite nacine utice na funkcionisanje
organizma.

Dok OMEGA-6 masne kiseline promovisu
upalne procese i otoke, koagulaciju,
povecavaju stvaranje tromboze, Stete krvotoku,
povecavaju tumore, metastaze, a OMEGA-3
masne kiseline smanjuju zapaljenja i otoke, Sire
krvne sudove, smanjuju nastanak tromboze,
sprecavaju rast tumora i metastaza. Ravnotezu
za odgovarajuce funkcionisanje organizma
obezbeduje unos dve esencijalne masne
kiseline u odgovarajucoj kolicini i srazmeri,

ali u nasoj ishrani modernog zZivota previse

je OMEGA-6, i jako malo OMEGA-3. Ova
srazmera je 10:1 ili ¢ak dostize do 25:1, idealna
prevencijska srazmera 3:1, a sa ciljem lecenja bi
bila 1:1.
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KAKO DA POVECAMO KOLICINU

MASNIH KISELINA OMEGA-3?

Najefikasnije tako $to ¢emo jesti vise ribe

(losos, skusa, haringa, pastrmka, sardina,

tunjevina ili bela riba), Skoljke, laneno seme, ili ako
nismo u moguénosti da jedemo nesto od ovoga, onda
to dopunjujemo sa kvalitetnim dodacima ishrani.

Kod njih uvek proveravajmo odgovarajucu kolic¢inu,
posebno sto se ti¢e EPA i DHA.

p

- KOLIKO OMEGA-3 BI TREBALI DA
KONZUMIRAMO?
_ Najvazniji zvani¢ni predlozi i stavovi vezani za
zdravlje su slededi:

d znsnce.

~ EPA i DHA doprinosi normalnom funkcionisanju
srca - za blagotvorno dejstvo je potrebno 250
mg EPA i DHA. EPA i DHA doprinose odrzavanju
® normalnog nivoa triglicerida - u slu¢aju da je unos
EPA + DHA 2-4 g/dnevno.

DHA doprinosi obezbedivanju normalnog
vida i normalnog funkcionisanja mozga
- blagotvorno dejstvo je moguce

uz konzumiranje 250 mg DHA.
Konzumiranje DHA kod trudnica i
dojilja doprinosi razvoju fetusa i vidu
odojceta, kao i normalnom razvoju
mozga - efekat se u tom slucaju

postize ako je dnevni unos namenjen
normalnoj odrasloj osobi OMEGA-3 Na
primer: 250 mg DHA i EPA u koli¢ini

PREPORUCENI DNEVNI UNOS OMEGA-3

iznad 200 mg DHA!
Zastitno dejstvo od
nezasi¢enih masnih
kiselina imaju E vitamin

i selen, koji zaustavljaju
oksidaciju masnih
kiselina u membranama.
A vitamin i C vitamin
imaju znacajnu ulogu

u zastiti membrane.

Ovi antioksidant vitamini
potpomazu medusobno dejstvo.

Da bi obezbedili ravnotezu masnoca

OMEGA-3 i OMEGA-6, treba da smanjimo

koli¢inu kukuruznog ulja, suncokretovog ulja, ulje od
kikirikija, susamovog ulja, margarin, pecenje u ulju, i
brzu hranu! Konzumiranje masnih kiselina OMEGA-9
je zdravo, jer se ne pretvaraju u OMEGA-6, najbolje je
extra devicansko olivino ulje, koje predstavlja osnovu
mediteranske ishrane.

Onaj ko redovno konzumira
OMEGA-3 masne kiseline, moze
da smaniji rizik od infarkta i
smrti uzrokovanih sréanim
problemima za ¢ak 50-70
posto. Do ovih i sli¢nih
izuzetnih rezultata su dosla
naucna istrazivanja o vec
pomenutom funkcionisanju
organizma.

Dr Edit Reves

Soaring menadZer

anesteziolog i strucni lekar intenzivne terapije,
savetodavac za ishranu u sportu i dodatke ishrani,
predsednik Forever lekarskog strucnog odbora

(ovaj clanak se nastavlja u sledecem broju)
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Forever Daily
Absorbent-C
Aloe Shave
Vitglize Men

034 Aloe Berry Nectar
375 VitQlize Women
200 Aloe Blossom Herbal Tea
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Aloe Jojoba Shampoo
Aloe Jojoba Conditioning
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374 Vitdlize Men
047 Forever Gin-Chia
200 Aloe Blossom Herbal Tea

208 25th Edition for Women
014 Aloe Bath Gelee

+ Ponuda za Dan Zena

Sastavi u vrednosti
od 0,5 CC poklon
od proizvoda koji ti se svidaju!

POKLON UZ SVAKI PAKET:
kartonska kesa,
srce i Forever hemijska olovka

Slike su samo ilustracija.
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' Duplirano
biznis vreme

Mislim da vecina vas zna da ja volim da postavljam ciljeve. Pa... koji bi mogao da bude
najpogodhniji trenutak za to, da se fokusiramo na nove ciljeve ili da korigujemo ve¢
postojece, nego pocetak nove godine? Za ovu godinu imam i par li¢nih ciljeva, ali o njima
¢emo pricati drugi put. Danas vam Zelim predstaviti planove vezane za biznis. Nije to samo
moja zasluga, jer puno ljudi ucestvuje u vodenju firme. Executive team zaseda sa Rexom,
iznesu predloge za nove ciljeve, onda to predstave vodama Sirom sveta, poslusamo njihovo
misljenje i na osnovu toga oblikujemo ideje, na osnovu kojih moze da zapocne posao.

Dok smo prolazili kroz ovaj proces u prethodnom mesecu,
dosli smo do jednog jednostavnog cilja koji svima stoji izvan
zone komfora. Ako svi krenemo i prihvatimo ovaj izazov,
onda ce efekat na na$ biznis i preduzetnistvo biti izvanredan!

Cilj nam je da dupliramo promet — to je sve. Jednostavno.
Ako mozZemo to da uradimo, onda ¢emo modéi da
pomognemo duplo ve¢em broju ljudi na svetu, da se bolje
osecaju i lepSe izgledaju.

Sada sigurno mislite kako je to ambiciozan cilj — i u pravu
ste, — ali bas ovakve vrste ciljeva su najbolje. To su ciljevi, za
koje se trudite iz dana u dan, i uvek sve viSe i vise Cinite kako
bi ih ostvarili. Nadam se da je mnogo vas zacrtalo sebi sli¢ne
cilieve. Priznajemo da treba malo vremena da postignemo to
i to je skroz u redu, jer svaki postupak viSe vredi od samog
iSCekivanja.

Nas promet se nece duplirati, ako samo pri€amo o tome.
To je ostvarivo, ali cena je tezak posao, strast i mozda malo
krvi, znoja, suza. Zamislite samo, kako vam se isplacuje
tezak rad: duplo viSe potroSaca, duplo viSe bonusa, duplo
viSe ljudi kojima je zivot postao bolji i sve to zahvaljujuci
aktivnosti! To je ono Sto je neverovatno delotvorno.

Znaci, gde pocinjemo? Dupliranje prometa poc€inje sa
osnovnim stvarima koje ¢inimo svaki dan. Uglavnom pri¢as

sa pet ljudi dnevno o proizvodima i o ovoj moguénosti?
Onda, od sad zacrtaj kao cilj desetoro ljudi! Svake nedelje
drzi$ jedan poslovni sastanak onlajn ili licno? Sta bi bilo,
kada bi od sada sastanke drzao dva puta nedeljno?
Mesecno drzis dve porodi¢ne prezentacije... Mislim da znas
na Sta mislim. Ako pronades nacin kako da dupliras svoju
aktivnost u biznisu, dupliraces broj potroSaca, supervizora,
menadZzera, eagle menadzera koji su verni proizvodima i
markama. Sve zavisi od tebe.

Ova aktivnost je osnova naseg biznisa. Put koji vodi do
uspeha nije jednostavan i nije brz; s tim smo svi nacisto,

ali ako u svom poslu dupliras osnovni deo, na kraju ¢e$
osetiti snagu i vaznost toga. Znam da se ova promena nece
dogoditi preko noci, treba vremena da predete na ove nove
aktivnosti, ali vas podstiCem da dorastete zadatku! Nemate
niSta da izgubite, sa ovim mozete samo da dobijete novu
moguénost.

Uvek se smejte!

Ty e

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products



U OVOM ODELJKU NASEG MAGAZINA
SVAKOG MESECA POSECUJEMO KUCU
JEDNOG POSLOVNOG SARADNIKA, DA
PROBAMO NJEGOV OMILJENI ZDRAV

OBROK PRIPREMLJEN PO NEKOM RECEPTU
PROGRAMA ZA ZIVOTNI STIL. FEBRUARSKI
GOST JE JUDIT TARI-GERA, KOJA SE SA MUZEM
2015. GODINE PRIKLJUCILA FOREVERU.

Proizvode smo jednim delom ve¢
koristili, ali nismo znali da postoji toliko
toga i izvan njih... Dobili smo i mnogo
dobrih prijatelja i mnogo nam znaci
zdrav nadin Zivota, ovaj tim i ovaj put.
Saznanje o zdravlju je ve¢ odavno u

mom Zivotu; od osamnaeste godine
svog zivota ne konzumiram belo brasno,
Secer. Ve¢ duze vreme osecam da postoji
puno pravaca, informacija i malo sam
izgubila nit. Posebno dobra uputstva

su mi predstavljali Forever programi

za Zivotni stil. U 2016-toj sam odmah
krenula sa C9 i mogu da kazem da mi je
to donelo ogromnu promenu. Ne samo
da sam napunila rezerve, postala sam
energicnija i od tada mogu mirno da
spavam. Verodostojno sam pripremala
na osnovu recepata nase obroke i poceli
smo da konzumiramo vise voca i povréa
nego inace.

Kada su i novi programi postali
dostupni, sa uzbudenjem sam pocela sa
F15. Svida mi se, sto se fokusira da nam
pomogne da stvorimo zdrave navike
pocevsi od konzumiranja vode, pa preko
dodataka ishrani sve do sporta. Nudi
Zivotni ritam prilagoden telu, pa mozete
da ga se pridrzavate i na duze staze i
efekat je trajan.

PredlaZzem koris¢enje C9i F15 menija i
izvan programa. Omiljeni iz C9 sveske
mi je ¢ureéi hamburger. Oduvek smo
voleli gril zabave u bastama, ali budimo
iskreni, tamo ne pripremamo uvek
najzdravija jela. Kada sam se upoznala
sa ovim obrokom, pripremala sam ga
ponovo i ponovo... Svi ga mnogo vole.
Na srecu, brzo se priprema, jer odredeni
delovi jela mogu da se pripremaju
paralelno. Zdrava i fina vecera za celu
porodicu - i nasa mala ¢erka, Olivia

koja ima tri i po godine, jede sa boljim
apetitom. To nas posebno raduje,

jer nam je vazno da jede pet boja i
raznovrsno. Smatram da jednom malom
detetu treba davati $to vise razlicitih
ukusa hrane, iznova i iznova, da moze da
bira iz $to Sire palete, koju ne samo da
voli, nego je u dobrom slucaju - i zdravo.



CUREC! HAMBURGER
SA PRZENIM KROMPIROM
sastojci za + osobu:
Za ene 30O dkg,
a za muskarce 15 dkg wlevenod mesa
1 zemitka bez glutena
10 dkg slatkog kirompira
1 mala Soljica (edene salate
4 -2 paradajza
112 ljubicastog (uka
senf
maslinovo ulje
balzamiko sirée
cimet ili ili

Zaginimo mleveno meso S4 malo soli i sveze
mleveninm biberom. Formirajmo krugove (malo
vebe od preénika zemitke).

Oljustimo krompiv | isecinmo ga U oblik povv\Frita.'
pomedajmo A 1 -2 kasike maslinovod ulja kao i
ca cimetom ili Gilijem!

U rernu zagrejanu N4 220 stepeni, Uz ukljucen

ventilator, pecimo otprilike 2> min, usput par

Grilujmo meso z4 namburgere (N4 kontakt

grilu se spele 24 > minuta). Proprame na grilu

redosledonw: calata, meso, pamdajz, (uk. Uz

hamburgey posluzimo pedent krompir [ salatu sS4
malo maslinovod uljai balzamiko siréeta.
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Botond: Kada smo pre 6 godina poceli da
se bavimo Foreverom, bicu iskren, nismo
ni Zeleli da slusamo o marketingu. Tako
smo ih odbili da ni na predavanju nismo
dopustili sponzorima da nam pricaju

o0 poslu, samo smo Zeleli da slusamo o
proizvodima.

Mare¢i: Ja sam bila ubedena da ja nisam
Jtakva”, Ali, u stvari, imala sam problem
sa sobom: shvatila sam da ne poznajem
samu sebe i morala sam prvo da sredim
samopostovanje, a u tome mi je mnogo
pomogla gornja linija.

24 | Forever | Februar 2017

Kako je uopste dospela do vas ta
mogucnost?

Botond: Tada nam je iSlo sve teze i teze...
Zena je htela da pomogne, deca su bila
veca, trazili smo mogucnosti. Pitao sam
svog prijatelja, dr Laslo Senai, da liima
nesto $to moze da se radi. Imao je...

Marci: Naravno, to je jos uvek bilo malo.
Ono zbog ¢ega smo poceli da se bavimo
ovim poslom, jesu pozitivna iskustva o
proizvodima. Nije ni bilo pitanje da li ¢cemo
poceti s tim —i to sa dva boda. Posto su
proizvodi bili jako dobri, mene je zanimalo
zbog ¢ega je to tako. Kako bih to saznala,

BOTONDNE BEREC
| BOTOND BEREC

Sponzor: dr Laslo Senai

Gornja linija: Aniko Kardos,

Edit Moric, Gabor Kovac i lldiko Cepi,
Vilmos Halomhedi, dr Laslo Kovag,
Miklo$ Berkic

Ovaj bracni par zivi u Val selu,

u zupaniji Fejer. Botond vodi
preduzece za dizajn enterijera, sa

svojim konjima neguje konjicke
borbene taktike iz doba Huna, i
pored toga je ponovo poceo da

se bavi jedrilicarstvom. Marci je
zavrsila Skolu za konduktera u Pete
ustanovi, radi u kancelariji Zdravstva,
pored toga drzi casove pilatesa,
BOSU, aerobik i daje savete o ishrani.
Imaju troje dece: Domonkos je na
Tehni¢kom fakultetu, Levente na
DIF-u, a Reka ove godine maturira.

isla sam na sva predavanja i ¢itala sve
knjige. Usput sam videla kako biznis nase
bratske i gornje linije napreduje sve vise

i vise. | nisam mogla da izbacim iz glave
misao, da ako je to o gradenju biznisa
tacno, onda ¢u se ja za par godina jako
lo3e osecati $to nisam pocela to da radim.
Ali samo... Ceo svoj zivot sam slusala kako
sam ja dobar pozadinski igra¢, timski igrac.
Nikad nije bilo re¢i o tome da bih mogla
biti dobar voda. Ipak... kako sam pocela da
pri¢cam na predavanjima, sve vise njih se
prikljucivalo. Ubedila sam sebe da trazim
kolege. Godinu dana sam radila i tako



je nastao nas tim. Danas vidim da ljudi
veruju u mene, da me vole, da se raduju
$to su sa mnom. Postala sam voda, samo
zato $to sam izdrzala sedam godina.
Botond: Da se Mar¢i nije tako obavezala,
danas ne bi bili menadzeri. Tu se
pokazala ta lepota zenske duse, osecaja,
usmeravanje paznje na nas. A ja sam
osecao obavezu, da Zenu koju volim,
podrzavam. Mardi je sa poreckog kursa
dosla kudi sa idejom da Zeli da postane
menadzer.,Slobodno radi, dotle ¢u ja
obavljati sve po kudi - pracu, ¢isticu — i
time ti pomodi.” - bio je moj stav. Kada je
dosla do asistent menadzer nivoa, video
sam da ima u timu nekog ko joj pomaze
vise nego njen muz. Tada jos nisam znao,
ali kasnije su me naucili, da ono $to mi
smatramo podrskom, to je u stvari samo
tolerancija. Nije nam trebalo pranje
sudova, vec skupljanje bodova. Mar¢i mi
je, kao i puno puta do tada, bila zvezda
vodilja.

Bodove ste trebali da sakupljate i
pored posla, troje dece i vasih hobija.
Kako ste uspeli da organizujete
vreme?

Mare¢i: Fokusiranjem. To je najbitnije

u kvalifikacionom periodu, kao i to da
budes u svakodnevnom kontaktu sa
sponzorom. Sto je neko motivisaniji, to ¢e
raditi sa vise koncentracije (fokusa). Ono
sto siisplanirala na pocetku meseca, to
ispuni do kraja. Ako ima$ malo vremena,
onda ga moras pametno raspodeliti.
Botond: Ja sam jako sposoban da
odugovlacim, ali kad ponestane
vremena, onda sam jako skoncentrisan i
onda ne postoji nemoguce.

Sta je po vama karakteristi¢éno za
poslovne saradnike?

Botond: Do sada su ve¢inom zaposleni
dolazili kod nas, ali ve¢ pocinju da imaju
svoje preduzetnicko ja. Ovo je jedno
preduzece, mada bih ga ja pre nazvao
Jpreduzece nad preduzec¢ima®. Forever

marketinski plan nije bez razloga bio
nominovan za Nobelovu nagradu na
polju ekonomije. Ovde ljudi napreduju
pomazuci jedni drugima, $to je zaista
nesvakidasnje. Prednosti naseg tima cine
prave obuke lidera, jer Rex Maughan

nije Zeleo oko sebe zaposlene, ve¢
samostalne, slobodne ljude koji ¢e
postati ono $to Zele i tako uticati na svoje
okruzenje.

Kako vam je uspelo fokusiranje u
kvalifikacionom periodu?

Botond: Jedva smo c¢ekali da postanemo
menadzeri. Mislili smo da je to vazna
ulaznica za mnoge stvari: bonuse, pare,
verodostojnost. Uzalud smo mi sami
dobri, ako to ne delimo sa drugima.
Naravno, sve to nadmasuje onaj osecaj

u dusi za vreme i posle kvalifikacija.
Najvaznije za nas dvoje jeste razvoj
licnosti, negovanje duse, upoznavanje
samog sebe, kao i saznati $ta je nas posao
na ovom svetu i na $ta treba da troSimo
energiju, a na Sta ne.

Mar¢i: Tokom kvalifikacionog perioda,
svi procesi se ubrzavaju. Ovaj posao
pokazuje koliko moze$ da rac¢unas na
ljude oko sebe. Da shvatis da li su ove
veze povrsne ili jake.

Botond: Usput se desilo i puno ¢uda.
Neverovatno, ali proizvode su poceli da
kupuju oni koji ranije nisu. DeSavalo se
da smo pocinjali dan sa suzama, jer smo
dobijali poruke sa pozitivnim emotivnim
povratnim reakcijama.

Marci: Svaki mesec smo isplanirali i
svaki dan smo pratili gde se nalazimo.
Konstantno smo se konsultovali sa
gornjom linijom, Anikom, mi medusobno
i sa timom. Planiranje i ponovno
planiranje, to nam je bio moto ta dva
meseca.

Oboje ste spomenuli promenu licnosti.
Botonde, Sta to znaci za Vas?

Botond: Muska snaga se gradi na egu.

Ja sam morao da naucim da slusam srce

i dusu i daiskazem svoja osecanja. Svi su

[ANAGER NEW MANAGEI]

primetili promenu. Drugi nedostatak je
bio to $to sam se plasio da preuzmem
odgovornost za ljude — i na tome moram
jo$ daradim.

Dalije sve to tesko?

Botond: Da. Uopste nije lako preuzeti
odgovornost za druge ljude, ali kada u
tome uspem, taj osecaj me,dize”. Posle

svakog DA, mi se ose¢amo pocastvovano.

Kako se vasa deca nose sa tim
fokusiranim periodom?

Botond: Deca nas prate sa postovanjem i
velikom paznjom, narocito sada, kada su
tu rezultati i kada vide promenu na sebi.
Njih danas ne optere¢ujemo sa puno
stvari, samo ih prihvatimo i pokusavamo
da pronademo nacin na koji mozemo
daim pomognemo. U zamenu za to,
dobijamo razumevanje od njih: shvataju
nas i prihvataju.

Da li se u vasem braku desila neka
promena?

Mardi: Da, veza nam je postala mnogo
prisnija i posao koji obavljamo zajedno
je ucinio na$ brak kvalitetnijim. Volimo
se, pokusavamo da se prilagodimo jedno
drugome, tolerantni smo jedno prema
drugome i pokusavamo da shvatimo
zbog ¢ega radimo to $to radimo.

Kako zivite danas?

Mar¢i: U jos vecem miru i ljubavi sa
sobom i sa ljudima iz naseg okruzenja.
Sto se finansija tice, Zivot nam je bolji,

jer ovaj posao moze i tu stranu da

sredi ljudima koji prihvate ovaj posao.
Zadovoljni smo, jer znamo i uverili smo se
da smo na dobrom putu.

Koji su sledei ciljevi?

Botond: Dalje graditi tim, jer to znaci
konstantni intenzivni telesni, dusevnii
duhovni razvoj ¢ime stvaramo jos vise
slobodnog vremena, kako bi mogli $to
bolje da se pokazemo na svim poljima
Zivota.
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Adbegovi¢ Alden
& Adbegovi¢ Duma
Albercht Péter
Arndtné Varga Eva
Balint Attila
Balasko Adrienne
Bonifert Bendeguz
Breznik Mateja
Brunda Martin
Bota Andras
Cserni Andrea & Otvos Kornél
Csizmadia Erzsébet
Domjan Maria
Pordevi¢ Natasa
Duki¢ Vidosava & Duki¢ Branko

DIAMOND HOLIDAY RALLY KVALIFIKACLJE I.

lllés Gyorgy & lllés Gyorgyné
Bunyevaczné Méh Zsuzsa
& Bunyevacz Viktor
Téth Laszlé
Gajdobranski Marijana
Dezsé Csilla
Arndtné Varga Eva
Schwarcz Eva
Komondi Julia
Gyore Zoltan
Foldes Sandor
Knabel Norbert
& Knabelné Nagy Katalin
Ferenczyné Kelemen Laura
Szolga Bernadett
Katona Zsuzsanna
Dordevi¢ Natasa
Németh Aniké
Leveleki Anita
Katké Anna & Katko Lajos
Berecz Botondné & Berecz Botond

12. 2016.

w%, ASSISTANT MANAGERS
Pasztor Gyorgy
(sponzori: Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag )

_ SUPERVISORS

Dukic Jelena
Désa Melinda
Ferenczi Lajos
Ferenczyné Kelemen Laura
Foldes Sandor
Flzi Anita
Gyore Veronika
Hellmich Zsanett
Horvéth Orsolya
Horvath Lilla
Kalé Annamaria
Kindel Magdolna
Kiss Tamas
Kovac¢ Admir
Leidliné Konczol Eniké

septembar-decembar 2016.

Albercht Péter
Pasztor Gyorgy
Désa Melinda
Istokné Horvath lldiké
& Istok Ferenc
Talas Anita
Szakacs-Moédos Eszter
Keller Zsuzsanna
Pintér Tiinde
Frey Lajos
Domjan Ildiké
Wiederschitz Csilla
Somogyiné Kovécs Agnes Csilla
Légradiné Eichemer Maria
Bajkan Zoltan
Filop Norbert
Grundfelder Norbert
Tanics Zsolt
Gervan Csaba Etele
Terzi¢ Marijana
Velickovi¢ Marijana

Major Bernadett
Mazék Piroska
Nagy Adém
Nell lvana
Pandak Adam
Pavlovi¢ Bojan
Pintér Hajnalka
& Szedlak Karoly
Presinszki-Nagy Beata
Széplaki Tibor
Terzi¢ Marijana
Veli¢kovi¢ Marijana
Velickovi¢ Ivica
Vuckovi¢ Maja
Vukosavljevi¢ Ana

Velic¢kovi¢ Ivica
Nagy Adam
Franka Jézsefné
Bonifert Bendeguz
Szilagyi Eniké
Olasz Etelka
Horvath Lilla
Brunda Martin
Voros Tamas
(NSEINGES
Balint Attila
Mazak Piroska
Leidliné Konczol Eniké
Bota Andras
Franké-Balla Boglarka
Presinszki-Nagy Beata
Flizi Anita
Pandak Adam
Tihanyi Zoltan Pal
Jézan Viktoria



»Prava misao,
prava rec i
pravi postupak”

»NasSe preduzetnistvo
nam kao ogledalo
pokazuje ko smo,

Sta moZemo i za Sta
smo sposobni.”

»Forever nase

»Entuzijazam diktira
Zivote Cini

tempo, ali istrajnost

sreénijim i dostize cilj!”
ispunjenijim.”
»,Poniznoscu i »Popusti sebi,

zahvalnim srcem
moZete pomo¢i
nekome.”

jer ti si najvazniji!”

»Svi za jednog,

»Ako poverujes
jedan za sve!”

da moZes da uradis,
onda si ve¢ na
pola puta do cilja.”
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JOZEF SABO

Jozef Sabo je 21
godinu svog zivota
vezao za Forever
istoriju. Kako on
kaze, sklopio je
katolicki brak sa
Foreverom. Osnivac
u Madarskoj, nalazi .
se medu najboljima |
u svetu i nakon e
sedam godina je

kao clan GLT-a

(Global Leadership = f
Team), ponovo 180 of the Yea |
dao intervju za nas s 4
magazin.

STAVLJAM CILJEVE

DRUGIH KOLEGA
ISPRED MOJIH
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Ti si pre ta¢no 7 godina, ovde za nas Forever magazin davao
izjavu. Glavna misao tog intervjua je bila sloboda. Koliko
znam i dalje je tako?

Sloboda je jako ¢udna stvar. To ne znaci da covek moze bilo

$ta da uradi, jer ja recimo imam disciplinovan nacin Zivota. Pre
bih rekao da ono sto ne Zelim da radim, ne moram. Ono sto

mi stoji blizu srca, ono $to smatram pametnim, to mogu da
radim. Zivim po strogim pravilima, ali sam ih postavljam. Imam
organizovano vreme, ali Zivim Zivot kao hobi. Kao $to kazu: nadi
nesto u Zivotu to volis i vise nikada ne moras da radis! Ja sam
pronasao to, strasno Zivim svoj Zivot, zato i ne smatram da je
ono $to radim svaki dan, posao. Za proteklih 21 godinu nisam
otkazao nijednu prezentaciju, bez obzira na to sa koje dubine je
stizala molba.

Mogao si i pre sedam godina da izaberes da ulaze$ manje
energije u Forever posao, ali ti nisi izabrao taj put.
Forever je jako velikodusna i korektna firma, koja razmislja

na duze staze - to joj stoji i uimenu. Kao $to mozemo videti
ovaj posao se nasleduje iz generacije u generaciju: posle Rexa
¢e Gregg preuzeti vodstvo firme, a jednog dana ¢e neko od
Greggove dece nastaviti tradiciju. Iz ¢ega da se povu¢em? Kada
dobijem molbu od kolega, onda da ne odgovaram na pitanja?
Da ne odem na dogadaj? Da ne prihvatam pozive? To su stvari
koje mi nikada nisu ni pale na pamet. Ja na Danu uspeha

uvek smirim ljude re¢enicom ,Deco na mene uvek mozete da
racunate.” Imam 60 godina, poku3avam da zivim kvalitetnije, u
malo sporijoj koloni, ali do kraja zZivota ¢u biti Foreverovac. Isto
tako, mora da naide trenutak za koji sam radio decenijama, da
uzivam u plodovima rada. Na primer, tu je moja kamp prikolica.
Uzeo sam je pre pola godine i ljudi pitaju dokle sam stigao s
njom. Moram da priznam, samo do porecke obuke. Krenuli smo
dan ranije, da u Zagrebu mozemo da prespavamo, ali u Porecu
je prikolica bila parkirana kao proizvod u izlogu, jer smo no¢
proveli u hotelu.

Jedan ¢ovek spolja je primetio da su ti odjednom

nestali brkovi. Postao si Safir Eagle menadzer, zatim si

na januarskom Danu uspeha preuzeo priznanje, koje
potvrduje da si ti prvi najuspesniji poslovni saradnik u
regiji na osnovu total bodova. Da li mozemo da kazemo da
je prosla godina bila godina tvog velikog povratka?

U ovom poslu funkcionise uticaj i interakcija. Nestanak brkova
je jedna posebna prica: Uvek sam govorio da ¢u da obrijem
brkove kad firma dobije penu za brijanje. Godinama sam
govorio kako je promena vazna, a 43 godine sam Ziveo sa
brkovima. Sad je doslo vreme da promenu demonstriram na
sebi. U svom privatnom Zivotu se nalazim na kraju takvog
perioda, kada mogu sa vecim entuzijazmom da se pojavim
pred ljudima:,napunio sam baterije”. Uvek je za mene bilo
karakteristi¢no da stavljam ciljeve drugih kolega ispred svojih
licnih. Kada sam postavio osnove poslu, radio sam na tome da

illigs

postignem ozbiljnu stabilnost u Sirini. Od 2007. nisam postigao
Chairman’s Bonus, niti sam postao Dijamant. Ali kada sam bio u
spomenutom losem periodu, nisam imao snage da se Sirim, i u
toj vec postavljenoj Sirini bilo je lakse i¢i u dubinu, $to je delom
gradilo i Sirinu. Beskrajno postujem one kolege koji su sagradili
dijamantski posao. Priznajem njihov performans, ali mene ne
zanima epoleta”.

U proteklih par godina veliki broj mladih je postigao
ogromne uspehe u firmi, gradedi biznis online alatima.
Kako posmatrate taj trend?

Samo sam ja napunio 60 godina, dok tehnika obrnuto
funkcioise. lako je pre 20 godina postojao telefon, da mi je
neko onda rekao nesto o online gradenju, mislim da bih mu se
smejao. Stavise, nedavno sam i ismejao one koji su Ziveli u toj
fantaziji. Stvar je u tome, da imamo ljude koji nakon dve godine
teskog rada sa 1500 cc dospeju medu ljude koji putuju u Dubai.
Promenilo mi se misljenje: danas smatram da sa online alatima
na profesionalan nacin moze da se uspe, s tim da korist ove
aktivnosti vidim u regrutovanju.

Da liimas li¢na iskustva na tom terenu?

Ne, ne razumem se puno u to i mozda necu nikad ni nauciti.
Direktno regrutovanje vise ne praktikujem, ali ako neko naleti
na mene, prica¢u mu o poslu, i ostajem pri svojim ,direktnim”
neposrednim metodama. Pre neki dan, na benzinskoj pumpi,
kad je radnik video moju tablicu zapoceo je razgovor sa mnom,
razmenili smo i telefonske brojeve. Sta ¢e biti od toga, pokazace
vreme, ali danas ljudi koji se obrate meni, moraju vise da zele
posao nego 5to ja moram da zelim da oni Zele. Uvek sam
razmisljao kao tim, kao mreza. Rezultat toga je to $to sam ovde.
Ako sutra izadem iz posla, biznis to nece osetiti. Najlepsi deo
ovog posla je bas u tome.
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Naravno razumem to, ali ti si sad postigao velike uspehe.
Ne izgledas kao neko ko je krenuo u penziju.

Nije lako biti Safir Eagle. Dodali smo jos jednu,lopatu’, jer je taj
nivo bio u biznisu. Do3ao je prirodno, tj. priroda ga je stvorila,
neja.

Ali sigurno si imao ulogu u tome...

Samo toliko da sam prosle godine krenuo sa 6-8 ljudi, koji su
mi bili potrebni da postanem Eagle. Imam toliku dubinu, toliko
stabilnu da je to jednostavno moralo da se desi.

Da li ¢es to ponoviti?
Na to ne znam $ta da kazem. Imam kamp prikolicu, predivno
je gde sve mogu s njom. Ako me pitas kada ¢u biti dijamant,
onda moram da kazem da sudedi po tome kako sad gradim
mrezu, na ovih 60 godina dodaj jos 60. Ja smatram da ako
neko moze da sagradi biznis koji u Sirini ima 10 ljudi, onda nek
ne staje sve dok tih 10 ne postanu minimum
menadzeri. Ja uvek govorim svojim kolegama,
da u kolima imam 5-10 hiljada km koje sam
spreman da potrosim na njih. Neki su prihvatili,
i dao sam im, a neki to nisu smatrali potrebnim.
Zahvaljujuci kolegama prve generacije, imam
stabilan biznis. Miklo3 Berki¢ je najbolji primer
za to kako mozete da sagradite uspesnu i
stabilnu mrezu. Agnes Krizo ima stabilnu i
ozbiljnu mrezu. Moram da spomenem i Kati
Nad, koja se nakon duzeg odmora vratila kod
nas. Smatram da jednom graditelju mreze
mora da pomaze bar 6 generacija u dubini,

jer 3. generacija za koju sam ja zainteresovan,
finansijski ima svoju 3. generaciju. Za ovoliko
godina, malo ljudi sam izgubio na frontu, a

oni koji su i danas tu, rade Forever kao glavni
posao, i imaju sigurnu egzistenciju.

Postao si ¢lan GLT-a. Sta to znaci za tebe?
Jako sam ponosan na to $to sam ja jedini Safir
u tom krugu. Nivo Safir Eagle i 7700 bodova
je sigurna kombinacija i dokaz za to da firminu politiku bez
rezerve podrzavam i da razmisljam o ljudima.

U odnosu na tvoje ,doba heroja“, da li je sada lakse graditi?
Firma je do savrienstva razvila podrsku graditelja mreza i sada
nam je posao sve laksi i laksi. Na primer, tu je promena pravila
za kvalifikovanje menadzera: od sada se na globalnom nivou
racuna svaki bod i svaki kolega. Gradenje mreZe je kao gajenje
deteta: moramo da prihvatimo kolege takve kakve su, i da

im pomognemo na putu. Dete kako raste, tako se navikava

na hladno, toplo i vise ne place svaki put. Dolazi i tinejdzerski
period - to je kod nas menadzerski nivo, kada se dete iseljava.
U srecnijim slu¢ajevima od njega e nastati odrastao Covek,
punoletan i vrhunski lider.
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Da li jos imas prijatelje iz,,starog” Zivota?

Prijatelji koje sam imao pre mog Forever Zivota su se skroz
promenili. Kada je poceo period gradenja mreze, drugacije smo
poceli da razmisljamo o parama, vremenu, postovanju, poslu

i tako smo se nesvesno udaljili jedni od drugih. Danas su mi
prijatelji oni koji rade u Foreveru, a imam i one koji su sa mnom
U savezu za zastitu i ocuvanje, ali ni tu ne sedim sa svakim za
istim stolom.

Sta ocekujes od 2017?

Forever je i dalje biznis slobode, ne samo za mene vec za sve.
Moguénosti su bezbrojne. Danas na mojim prezentacijama
sede ljudi koji su se radali kada sam ja pocinjao sa gradenjem
mreze. Menjaju se generacije i to je normalno. Bi¢u malo
manje aktivan, jer menja se i fokus: Zelim da narednih dvadeset
godina u ovom Zivotu uzivam. Ovde su mladi. Imace $ta da
rade za 20 godina, jer svaki dan dolaze novi koji ovaj posao

shvataju krajnje ozbiljno. Zahvalan sam na radu svima koji
su u proteklih 21 godinu doprineli Foreveru pa makar i
kupovinom lipsa. Zahvaljujem se svakom lideru, koji je sa
1500, 2000, 5000 bodova doprineo zajedni¢ckom uspehu.

Gde planiras da putujes sa kamp prikolicom?

Planiram da na leto idem na mesec dana u Norvesku, to mi
nedostaje na listi. Ali usput planiram da stanem u Forever
frankfurtskom magacinu. lako sam 35 puta spavao tamo u
Volkswagenovom Passatu, ovoga puta ¢u tamo provesti no¢
u kamp prikolici. To mi je slededi san.



INTERNATIONAL DIAMOND TRAINING

Louise Han&gc’g‘ =
(Mackenzie)

Sapphire Manager, UK
Global Leadership Team 2016

Veronika i Stevan
Lomjanski
Diamond Managers

BROJ MESTA JE OGRANICEN
Informacije i prijave na
+381 65 251 8084



ST0P HUNGER NOW

STOPHUNGERNOWSA.ORG

¢éirom sveta

pomaze deC| ko;o; je potrebn pomoc

FOREVER GIVING PROJEKTI 21. maja 2017. godine Forever
Saradnja sa organizacijom Stop Madarska i Balkanska regija
Hunger Now (Zaustavimo Glad Sada) prikljucice se predivnoj inicijativi
uJohanesburgu, Juzna Afrika »Stop Hunger Now - Zaustavimo

glad sada!”. Na sastanku
U Johanesburgu u Juznoj Africi, gde je menadzera u centrali Forevera
odrzan Global Rally 2016. godine, Fore- (1184 Budapest, Nefelejcs u.9-11.)
ver Giving u saradnji sa organizacijom u velikoj sali, zajedno cemo da
Stop Hunger Now je donirao 500.000 pripremimo 30 000 paketa hrane.
paketa hrane u vrednosti oko 95.000 Prijave menadzera kojizele da i
USD za decu na tom podru¢ju. Forever ucestvuju u ovoj dobrovoljnoj i
Living Products je tokom Global Rallya humanitarnoj akciji, ocekujem
dobio priliku da pripremi pakete hrane najkasnije do 31. marta 2017. na
i poseti jedan od distributivnih centara imejl: office@flp.co.rs
organizacije Stop Hunger Now. S Oy

NOI o
OCE "ven
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Podrska u Feniksu, Arizona

Forever Giving je Scottsdale Rotary klubu
pruzio pomoc¢ u organizaciji posebnog
dana za posebnu decu. Ovaj dogadaj

je organizovan u Cast porodica dece s
posebnim potrebama u Feniksu. Vise od
tri hiljade ljudi u¢estvovalo je u dogadaju
koji je odisao veseljem, nadom i bio
dozivljaj za ceo Zivot.

Brza reakcija nakon

zemljotresa u Nepalu

U aprilu 2015. godine, Nepal je pogodio
snazan zemljotres. Prema procenama,
smrtno je stradalo oko pet i po hiljada
ljudi, a broj povredenih,
nestalih i onih koji

su ostali bez svojih
domova je toliki, da

je nemoguce ta¢no
ustanoviti cifru. Forever
Giving je odmah
reagovao i donirao
20.000 USD u korist
CARE International da
pomogne u hitnom
obezbedivanju
prihvatilista i paketa
za higijenu onima koji
su ostali bez krova nad
glavom.

KAKO VI MOZETE POMOCI PUTEM
AMAZON SMILEA

Jednostavno mozete podrzati Forever
Giving tako 5to Cete obaviti kupovinu
na Amazonu kao i do sada! Svakom
kupovinom donirate onima kojima je
pomoc potrebna.

Proces prijave:

1. Pristupite stranici AmazonSmile.com,
https://smile.amazon.com/ch/90-
0511110 Forever Philanthropies Inc. ¢e
biti prikazana kao fondacija koju Zelite da
podrzite.

2. Prijavite se sa svojim Amazon
korisnickim podacima.

3. Kupujte na Amazonu putem linka
http://smile.amazon.com i 0.5% od
vrednosti vase kupovine dobija Forever
Giving.

POMOZITE U SARADNJI
SA FOREVER GIVING

Jedan od nasih osnovih ciljeva je
omoguciti ljudima priliku da mogu da
ucestvuju u donacijama, jednokratno

ili u kontinuitetu. Dajemo obecanje da
¢emo Vas doprinos smatrati aktivnim
partnerskim radom na polju zajednicke
borbe protiv gladi, siromastva, posledica
prirodnih katastrofa i epidemija.

Vasa ¢e donacija biti 100% prosledena
onima kojima je pomo¢ potrebna.
Ponosni smo na transparentnosti nase
organizacije, i ne morate nikad brinuti,
dospeva li vasa donacija onima koji su u
potrebi.

Odlucite da u 2017. napravite promenu!
Posetite stranicu http://forever-giving.
org/donate i dajte svoj doprinos
poboljsanju Zivota dece kojoj je potrebna
pomod.

*Forever Giving 501(c)(3) je registrovana
kao neprofitna organizacija u Sjedinjenim
Americkim Drzavama. Donacije znace
poresku olaksicu u slucaju placanja poreza u
SAD. Molimo vas da se po pitanju odbijanja
vrednosti donacije od poreske osnovice,
konsultujete sa svojim knjigovodom. Sve
donacije ¢e biti iskazane u USD.
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SAOPSTENJA KOZLEMENYEK OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

I SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski stru¢njaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1|. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: |30-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: | 57-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (*“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhato szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

tigyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és |1 1. mellék.Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté lgazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és iigyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt

30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezédik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt 30

perccel befejezddik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos
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idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Rendta: 70/6 12-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

IEE CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever:si  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

N SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel..+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Téth Janos
Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
Siklosné Dr. Révész Edit & Siklos Zoltan
Racz Nikolett

Rédey Zoltan

Horvathné Vamos Eva

Seres Maté & Seres Linda

Klaj Agnes

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

Lehoczky Eniké

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Rajnai Eva

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Heged(s Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
Wiederschitz Csilla

Berecz Botondné & Berecz Botond

Leveleki Zsolt

Dr. Désa Nikolett

Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio

Elias Tibor

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

1. nivo:

Tordai Endre & Tordainé Szép Irma
Katona Zsuzsanna

Donké Zoltdnné & Donké Zoltan
Hajdu lldiké Rozsa & Hajdu Kalman
Dobai Laszl6né & Dobai Laszl6

Méarton Ménika

Bostyai Emilia & Téth Tamas

Szolnoki Ménika

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

Major Istvan

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Téth Sdndor & Vanya Edina

Majoros Eva

Dr. Végh Judit

Nagy Timea

Dr. Berezvai Sdndor & Banhegyi Zsuzsa
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter

2. nivo:



7500cc — GLT c¢lan 1500cc

5000cc

2500cc



U Budimpesti se, 26. aprila 1997., otvorilo Forever madarsko preduzece. Zaista sam pocastvovana
$to sam prisustvovala tome u Atrium Hayattu,a za to mogu da zahvalim sponzoru JoZefu Sabo,
jer me je on pozvao u Forever sistem.

Kada sam gledala otvaranje, videla sam Rexa, njegovu zZenu i sina (danas vec predsednika firme)
Gregg Maughana, mogla sam da ¢ujem medunarodni vode¢i tim, Navaza, evropskog direktora, kao
i drzavnog direktora dr Sandora Milesa. bas onako kako prilici.

Od prvog trenutka sam osecala zahvalnost prema nasem osnivacu. Moju dusu je obuzela
Cudesna, neopisiva radost. Kada sam ga cula kako prica i kada sam videla kako se ponasa prema
Forever poslovnim saradnicima, odmah sam znala da sam na dobrom mestu. Na prvi utisak sam
osetila stabilnost, stav pravog coveka, razmisljanje, ljubay, kada je ¢erku mog sponzora — pre
dvadeset godina Laura je jos bila devojcica — drzao u rukama, dok se obracao nama ucesnicima.

Jedan od najbogatijih ljudi na svetu, obra¢a nam se najdirektnije. | nama, Madarima je ulivao
poverenije. Stajao je pred nama sa svojim Stabom i svojom porodicom.To je bio cudesan,
veli¢anstven trenutak, trenutak u kome vam stane knedla u grlu. Suze su me gusile, jer tada sam
pocela da verujem u €uda i u to da sam stvarno uspela da promenim svoj zivot!

On nam je dao ono sto danas, nazalost, malo ljudi moze. Nesebi¢no nam je dao svoju dusu.
Verovao je u nas, koji smo tamo bili i hrabrio nas je da imamo snove i da se ne predajemo.

Pric¢ao je sa nama snagom ljubavi. Nije slucajno sto i dan danas cesto mozemo cuti od njega:
,»onaga Forevera je snaga ljubavi‘.

Prvi sastanak je oterao sve sumnije, ali morala se doneti odluka.

Naravno, ozbiljno sam krenula sa gradenjem biznisa i trudila se da pronadem ljude vredne
preduzeca.To je i bio cilj: da graditelji mreza ne ostanu samo kratko vreme sa nama ili do nekih
prvih uspeha.

Sledeci susret je bio na brodu, na Dunavu u avgustu 1998. godine. Tamo sam — medu onim pravim
velikim liderima, koji su odani firmi — morala da pri¢am pred Rexom. Uvek ¢u se secati toga dana,
jer sam bila jako nervozna u zelji da prenesem sve ono sto osecam.Tada, on je hrabrio mene, jer

je znao da ¢u postati veliki lider.

Njegova vera i odlucnost ¢e uvek biti u ovom preduzecu.

| proizvodi su fantasticni, ali ovo vodstvo, ovo davanje primera i konstantno razvijanje koje firma
radi za nas ljude, ne moze da se meri ni sa ¢&im na svetu. Prihvati ovu priliku takvu kakva je, bez
uslova, i od tebe zavisi, Sta ¢eS uraditi sa njom.

Rex Maughan nam je sve obezbedio, da bi bili sre¢ni. Ni manije, ni viSe, nego je svoj zivot posvetio
tome da ljudi u svim krajevima sveta mogu da imaju srecan zivot kakav svaki covek zasluzuje.

Dragi Rexe!
Svakoga dana u Zivotu, cuvam onaj duh, ono blago koje si nam ostavio, koje si nam dao u ruke.
Sve ¢emo uraditi, kako bi preneli dalje ono Sto smo od tebe naudili.

Vecna zahvalnost i pozdravi!

Agnes Krizo
Safir menadzer
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Il KVALIFIKACIONI PERIOD:
od 1. januara do 30. aprila 2017.

KO MOZE DA SE KVALIFIKUJE?
Moze da se kvalifikuje svaki novi i stari poslovni saradnik, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom
napreduje nivo vise u marketinskom planu. Sa nivoa Novus korisnik (Novus Customer) kvalifikovanje je
moguce samo osvajanjem supervizorskog nivoa. Pravo ucesca imaju responzorisani saradnici,

kao i saradnici koji su promenili sponzora po NDP razvoju.

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?
1. Postigni nov saradnicki nivo! U poredenju sa aktuelnim nivoom napreduj nivo vise u
marketinSkom planu! Novus korisnik (Novus Customer) mora da postigne bar nivo supervizora.

2. Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 boda, od toga minimum 1 li¢ni bod) pocev od
prvog slede¢eg meseca u odnosu na mesec uclanjivanja: ukoliko si se uc¢lanio 15. januara 2017.,
onda od 1. februara budi aktivan.

3. Tokom kvalifikacionog perioda, nakon postizanja novog nivoa, moras da imas ukupan broj
bodova saradnicke strukture koja odgovara tvom nivou i to pocev od slede¢eg meseca nakon
postizanja novog nivoa, pa sve do kraja avgusta 2017., nezavisno od toga da li napredujes nivo
tokom 1., 2. ili 3. kvalifikacionog perioda.

A) ako je nov postignuti nivo menadzerski ili neki visi nivo: ukupan broj bodova saradnicke
strukture svakog meseca mora biti 25 cc

B) ako si asistent menadzer: ukupno 12 cc (4 cc aktivnost + 8 cc) svakog meseca

C) ako si supervisor: ukupno 8 cc (4 cc aktivnost + 4 cc) svakog meseca

Ako si saradnik koji se u¢lanio pre kvalifikacionog perioda, onda tokom svakog meseca kvalifikacionog
perioda moras biti aktivan nezavisno od toga kada napredujes nivo.

Uzimamo u obzir i prelazak na visi nivo koji ¢e se pratiti na globalnom nivou,
medutim aktivnost saradnicke strukture vezana za kvalifikaciju mora se realizovati u nasoj regiji.

VAZNA PROMENA NA KOJU ZELIMO DA VAM OBRATIMO PAZNJU:
Aktivnost saradnicke strukttire se mora imati obavezno tokom perioda kada se kvalifikuje,
odnosno u celom periodu od septembra 2016. godine do kraja avgusta 2017. godine!
Primera radi, ukoliko neko u decembru postigne nivo supervizora, onda mora da ima li¢nu aktivnost
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Pore¢, Hrvatska, 13-14. oktobar 2017.

i aktivnost strukture ?akom narednom mesecu, pocev od januara pa sve do kraja avgusta.
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